
Código de Ética
Os Princípios que nos fortalecem.
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Sobre nós
Na MTEC, nosso propósito é transformar a forma
como as pessoas se relacionam com a energia. 

Somos um time comprometido que valoriza a
cooperação, a responsabilidade, a disciplina e a
conexão para entregar resultados de excelência.

A ética é o pilar das nossas relações, e a
colaboração entre nossos membros cria um
ambiente positivo, onde inovação, eficiência e
respeito caminham juntos para gerar valor a
clientes, colaboradores e à sociedade.

Código de  Ética



Este Código de Ética reforça nosso
compromisso com a integridade e a
conduta responsável, orientando nossas
ações para prevenir e coibir práticas
irregulares ou ilegais, como fraudes,
subornos e desvios de conduta.

Objetivo
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Guiados pela ética e pela colaboração,
cultivamos relações de confiança e
alcançamos grandes resultados.



A ética sustenta boas relações
e a colaboração constrói um
ambiente positivo.
Conheça os pilares que nos
guiam:
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Resultados que
transformam

Transparência Integração

Qualidade

Nossos valores
São a energia que nos move.

Nossa conduta se constrói diariamente com
a responsabilidade e a contribuição de cada
um de nós.

Zelo com clientes
e colaboradores
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Na MTEC, atuamos de forma preventiva e corretiva para
enfrentar desafios e contribuir com o desenvolvimento
sustentável. 

Por meio das políticas ESG — Ambiental, Social e Governança —
nossos processos garantem o uso responsável dos recursos,
equilibrando a execução dos serviços com a preservação do
meio ambiente, a segurança e o bem-estar dos colaboradores,
além do respeito à comunidade. 

Nosso compromisso é entregar produtos e serviços que
atendam às expectativas dos clientes, promovendo
sustentabilidade e qualidade em todas as etapas.

Responsabilidade Social e
Políticas ESG
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Cumprimento de Leis e
Regulamentos
Na MTEC, prezamos pela ética profissional e pela melhoria
contínua dos nossos processos, garantindo a execução dos
serviços com qualidade técnica e responsabilidade.

Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente as leis,
regulamentos aplicáveis e as políticas internas da MTEC,
atuando com integridade em todas as suas atividades.

Reafirmamos nosso repúdio a qualquer forma de corrupção,
suborno ou recebimento de vantagens indevidas, seja em
benefício próprio ou da empresa.
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Na MTEC, agir com responsabilidade significa também proteger
nosso patrimônio físico e intelectual — incluindo marca, tecnologia
e demais bens intangíveis. Cuidar do que é nosso é um
compromisso coletivo que garante a continuidade e a excelência
do nosso trabalho.

Todos devem zelar pelo bom uso e conservação dos recursos,
solicitando manutenção sempre que necessário, seja para bens
de uso próprio ou coletivo.

Com base na ética e no respeito às leis, seguimos práticas que
garantem concorrência leal, inibem o uso abusivo de poder de
mercado e fortalecem relações produtivas, justas e transparentes
com clientes, parceiros e a sociedade.

Ética Patrimonial e Concorrencial
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Conduta Pessoal e 
de Colaboradores nas Relações
Na MTEC, agir com ética e responsabilidade significa manter
transparência em todas as relações. 

Qualquer vínculo que possa gerar conflito de interesses — como
relações afetivas, familiares ou pessoais — deve ser comunicado
para avaliação e preservação da integridade nos compromissos
com a empresa.

Valorizamos a cooperação e o diálogo aberto. Por isso, é dever de
cada colaborador utilizar de forma adequada os canais internos
para compartilhar opiniões, sugestões, reclamações, críticas ou
denúncias, contribuindo para a melhoria contínua dos nossos
processos e para um ambiente de respeito e confiança.
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Direitos Humanos 
no Trabalho
Na MTEC, valorizamos o respeito, a integridade e a cooperação
como pilares de nossas relações.  

Nosso compromisso é promover um ambiente seguro, inclusivo e
digno para todos.

Cabe à MTEC respeitar e promover os direitos humanos em todas
as interações, fomentando um ambiente de confiança, onde não
há espaço para assédio, abuso, punição corporal ou qualquer
tratamento desumano.
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Direitos Humanos no Trabalho
Combate ao assédio moral e sexual
Não toleramos qualquer forma de assédio, incluindo piadas, insinuações,
propostas ou atos físicos ofensivos.

Combate à escravidão moderna e ao trabalho infantil
Repudiamos o trabalho forçado, por dívida, escravo ou infantil, e evitamos
relações comerciais com pessoas ou organizações que desrespeitem esses
princípios.

Combate à discriminação
Não admitimos qualquer tipo de discriminação, seja por raça, cor, idade, sexo,
identidade, orientação ou expressão de gênero ou sexual, etnia, nacionalidade,
deficiência, condição médica, religião, convicção política ou qualquer outra
característica.
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Na MTEC, tratamos a informação com responsabilidade. Todas as
informações obtidas ou utilizadas no curso das atividades devem
ser mantidas em sigilo, sejam elas relativas a clientes,
colaboradores, fornecedores ou qualquer outra parte interessada.

Cumprimos rigorosamente a legislação vigente, em especial a Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD), assegurando a proteção,
privacidade e integridade dos dados sob nossa guarda.

Cabe a cada colaborador agir com disciplina e comprometimento,
preservando a transparência e a confiança. A omissão ou
manipulação de dados e informações para obtenção de
vantagens é prática inaceitável e contrária aos nossos valores.

Confiabilidade e Segurança 
das Informações
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Na MTEC, segurança é um compromisso com a vida e um reflexo
de nossa responsabilidade e respeito por cada colaborador.
Cumprimos integralmente as obrigações legais e seguimos todas
as normas de saúde e segurança, garantindo condições de
trabalho seguras e adequadas.

Fornecemos os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)
corretos e em perfeito estado, assegurando que todos possam
desempenhar suas atividades com segurança, eficiência e
confiança. 

Atuamos de forma preventiva, promovendo treinamentos e
orientações contínuas que reforçam a disciplina, a cooperação e o
cuidado mútuo, fortalecendo a cultura de proteção que nos move.

Segurança no Trabalho
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Na MTEC, a ética é inegociável. Atuamos com responsabilidade, disciplina e
respeito às leis, não tolerando qualquer forma de corrupção — direta ou indireta,
pública ou privada. É proibido apoiar, participar ou permitir, em nome próprio ou
da empresa, atos de corrupção, ativos ou passivos, de forma direta ou indireta.

Isso inclui a oferta ou o recebimento de vantagens indevidas, práticas que podem
gerar sérios prejuízos financeiros, criminais e reputacionais à MTEC. 

Constatada qualquer infração, o colaborador estará sujeito às sanções
disciplinares previstas em lei, bem como às ações penais e cíveis cabíveis.

Em todas as interações com o poder público ou privado, seguimos rigorosamente
as diretrizes legais e internacionais, mantendo tolerância zero a práticas como
corrupção, lavagem de dinheiro ou qualquer outra atividade ilegal. Assim,
fortalecemos a confiança, a transparência e a conexão com nossos clientes,
parceiros e a sociedade.

Integridade, Formalidade e Legalidade
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Caso seja identificada qualquer conduta em desacordo
com as normas estabelecidas, serão adotadas as
providências cabíveis.

Violação do Código de Ética
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As medidas disciplinares podem incluir:

ADVERTÊNCIA

SUSPENSÃO

DEMISSÃO

Essas ações serão aplicadas conforme a gravidade da
violação e sempre em alinhamento com o Código de Ética.
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Se você identificar qualquer prática que não esteja
alinhada com a ética e os princípios da MTEC, utilize
nosso canal de denúncias. 

OUVIDORIA
MTEC

 “Escaneie o QR Code. O canal é
seguro, confidencial e sigiloso.”



Que sua jornada aqui, seja
a mais pura expressão
dessa essência.
Somos MTEC e esse ‘nós' começa com você.
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