


Sobre nos

Na MTEC, nosso propdsito € transformar. a forma
COMO AS Pessoas se relacionam com a energia.

Somos um time comprometido que va
cooperacdo, a responsabilidade, a discip
conexdo para enfregar resultados de exce

oriza A
INa € a
éncia.

A etica € o- pilar ‘das nossas relacdes; e a
colaporacdo  éntre :nossos “memlbros crid- um

ambiente positivo;: onde inovagdo, eficiéncia’ e

respeito  caminham ' junfos para gerar valor ‘@

clientes, colaboradores e d sociedade.
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Objetivo

Este Codigo de Etica reforca nosso
compromisso com a integridade e a
conduta responsavel, orientando nossas
acdes para prevenir e coibir praticas
irregulares ou ilegais, como fraudes,
subornos e desvios de conduta.

Guiados pela etica e pela colaboracdo,
cultivamos relacdées de confionca e
alcancamos grandes resultados.
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A sustenta boas relacdes
e a colaboracdo constroi um
ambiente positivo. U

e

/\J Codi go e Etica

Conheca os que Nos
guiam:




Nossos valores

S30 a energia que Nnos Mmove.

Nossa conduta se constroi diariamente com
a responsabilidade e a contribuicdo de cada

um de nos.

TrOnSpOrénCiO |nfegrquo

Resultados que
transformam

D

Zelo com clientes il
e colaboradores 4 ualiaade
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Responsabilidade Social e
Politicas ESG ~

Na MTEC. atuamos de forma preventiva @s€orretiva pora
enfrentar desafios e contribuir com o desenvolvimento
sustentavel

L,
T

Por meio das politicas ESG — Ambiental, Social e Covernonca —
NOSSOS Processos garantem o uso responsavel dos recursos,
equiliborando a execucéo dos servicos com a preservacdo do
meio ambiente, a seguranga e o bem-estar dos colaboradores,
além do respeito & comunidade.

Nosso compromisso € enfregar produtos e Servicos que
atendoam as expectativas dos clientes, | promovendo
sustentabilidade e qualidade em todas as etapas.
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Cumprimento de Leis e
Regulamentos

Na MTEC, prezamos pela etica profissional e pela melhoria
continua dos nossos processos, garantindo a execucdo dos
servicos com qualidade tecnica e responsabilidade.

Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente as leis,
regulomentos aplicaveis e as politicas internas da MTEC,
atuando com integridade em todas as suas atividades.

Reafirmamos nosso repudio a qualguer forma de corrupcdo,
suborno ou recebimento de vantagens indevidas, seja em
beneficio proprio ouda empresa.
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Ftica Patrimonial e Concorrencial

Na MTEC, agir com responsabilidade significa tambéem proteger
nosso patrimoénio fisico e intelectual — incluindo marca, tecnologia
e demais bens intangiveis. Cuidar do que € nosso € um
compromisso coletivo que garante a continuidade e a exceléncia
do nosso trabalho.

Todos devem zelar pelo bom uso e conservacéo dos recursos,
solicitando manutencdio sempre que necessario, seja para bens
de uso proprio ou coletivo.

Com base na ética e no respeito as leis, seguimos praticas que
garantem concorréncia leal, inlbem o uso abusivo de poder de
mercado e fortalecem relagdes produtivas, justas e fransparentes
com clientes, parceiros € a sociedade.
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Conduta Pessoal e
de Colaboradores nas Relacdes

Na MTEC, agir com ética e responsabilidade significa manter
transparéncia em todas as relagdes.

Qualquer vinculo que possa gerar conflito de intferesses — como
relagdes afetivas, familiares ou pessoaqis — deve ser comunicado
para avaliacdo e preservacdo da integridade nos compromissos
com a empresa.

Valorizamos a cooperacdo e o didlogo aberto. Por isso, € dever de
cada colaborador utilizar de forma adequada os canais internos
para compartilhar opinides, sugestdes, reclamacdes, criticas ou
denuncias, contribuindo para a melhoria continua dos nossos
Processos e para um ambiente de respeito e confianga.
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Direitos Humanos
no Trabalho

Na MTEC, valorizamos o respeito, a integridade e a cooperacdo
como pilares de nossas relacdes.

Nosso compromisso € promover um ambiente seguro, inclusivo e
digno para todos.

Cabe & MTEC respeitar e promover os direitos humanos em todas
as interacdes, fomentando um ambiente de confianca, onde ndo
hd espagco para assedio, abuso, punicdo corporal ou qualquer
tratamento desumano.
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Ndo toleramos qualquer forma de assedio, incluindo piadas, insinuagdes,
propostas ou atos fisicos ofensivos. —

Ndo admitimos qualquer tipo de discriminagcdo, seja por raga, cor, idade, sexo,
identidade, orientagcdo ou expressdo de género ou sexual, etnid, nacionalidade,
deficiéncia, condicdo medica, religido, conviccdo politica ou qualquer outra
caracteristica.
"

Repudiamos o trabalho for¢ado, por divida, escravo ou infantil, e evitamos
relacdes comerciais com pessoas o izacdes que desrespeitem esses
principios.
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Confiabilidade e Segurancao
das Informacdes

Na MTEC, tratamos a informagdo com responsabilidade. Todas as
informacdes obtidas ou utilizadas no curso das atividades devem
ser mantidas em sigilo, sejam- elas relativas a clientes,
colaboradores, fornecedores-ou qualguer. outra parte interessada.

Cumprimos rigorosamente a legislacéovigente, em especial a Lel
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), assegurando a protecdo,
privacidade e integridade dos dados sob nossa guarda.

Cabe a cada colaborador agir com disciplina e comprometimento,
preservando a fransparéncia € a confianca. A omissdo ou
manipulacdo de dados e informagdes para obtencdo de
vantagens e pratica inaceitavel e contrdria aos nossos valores.
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Seguranca no Trabalho

Na MTEC, seguran¢a € um compromisso com a vida € um reflexo
de nossa responsabilidade e respeito por cada colaborador.
Cumprimos intfegralmente as obrigacdes legais e seguimos todas
as normas de saude e seguranga, garantindo condicdes de
trabalho seguras e adequadas.

Fornecemos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)
corretos e em perfeito estado, assegurando que todos possam
desempenhar suas atividades com seguranga, eficiéncia e
confianca.

Atuamos de forma preventiva, promovendo freinamentos e
orientacdes contfinuas que reforcam a disciplina, a cooperagdo e o

cuidado mutuo, fortalecendo a cultura de protecdo que nos move.
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Integridade, Formalidade e Legalidade

gociavel. Atuamos com responsabilidade, disciy

ndo qualquer forma de corrupgdo — direta o

dido apoiar, participar ou permitir, em nome

~ da empresq, atos de cor 0, ativos ou passivos, de forma direta ou |
7

mento de vantagens mdewdas praticas
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Ges ser@o aplicadas cc
> sempre em alinhamento co




OUVIDORIA
MTEC

Se vocé identificar qualquer pratica que ndo esteja 4
alinhada com a ética e os principios da MTEC, UTI|I29

Nosso canal de denuncias. .
)
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Que sua jornada aqui, sejo
A MAIS pUra expressao
Adessa esseNCIa.

Somos MTEC e esse 'nos' comeca com VOcCe.
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